BILD am SONNTAG,
17. Oktober 2010
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FORTSETZUNG VON SEITE 3
Ganz oben auf der Beliebtheitsskala
der rund 350 Ausbildungsberufe ste-
hen Kauffrau (10 Prozent) und -mann
(6 Prozent) im Einzelhandel, gefolgt
von Biirokauffrau (10 Prozent), Ver-
kauferin (8 Prozent) und Medizini-
sche Fachangestellte (8 Prozent).
Schwierig zu vermitteln sind dagegen
Berufe wie Kautschuktechniker, Tex-
tilreiniger und Fleischer.
Wie hat sich die Ausbildungsplatz-
suche verandert?
Pape: ,,Das Internet hat die Suche re-
volutioniert. Unternehmen stellen
Jobbdrsen online, Foren, Blogs und
Jobportale helfen bei der Berufsfin-
dung. Der Trend des Netzwerkens auf
Facebook, Xing und dhnlichen Platt-
formen hat viel verandert, da tiber Be-
ziehungen und Empfehlungen die
Mehrheit an Jobs vergeben wird.“
Wann sollte man sich fiir das
Ausbildungsjahr 2011 bewerben?
Raimund Becker, Vorstand Arbeitslo-
senversicherung der Bundesagentur
fiir Arbeit: ,Je frither man sich be-

(17, 1. Ausbildungsjahr).
AUSBILDER: Landesvermessung
und Geobasisinformation
Niedersachsen, Hannover

(300 Mitarbeiter).
AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre.
WAS WIRD GELERNT? Das
Vermessen von Landschaften
und Wegen, sowie das Erstellen
von Karten.

DAS BESONDERE AN DIESEM JOB:

»ES ist interessant, Zahlen in
Zeichnungen umzusetzen.
Prazise und genau zu sein.“
VORAUSSETZUNG: Hauptschule,
Katharina hat einen erweiterten
Realschulabschluss mit

der Note 2,3.

ZAHL IHRER BEWERBUNGEN: 7
VERDIENST: 703 Euro (1. Jahr);
754 Euro (2. Jahr); 801 Euro

(3. Jahr). Einstiegsgehalt

circa 1850 Euro.
AUFSTIEGSCHANCEN:
Vermessungstechnikerin

oder Kartografin, bis hin

zur Hochschulprofessorin.

Die Geomatikerin

NAME: Katharina Laudenschlager

Aus- &Weilter

WelcherJob

Mehr als die Hdilfte der Deutschen fiihlt sich
in ihrem Beruf nicht wohl. Hier erklciren wir, wie
Sie mit professionellen Tests einen Job finden,

der wirklich zu Ihnen passt

Von CAROLINE FRANKE

Was soll ich blof3 mal wer-
den? Diese Frage stellten
sich allein im vergange-
nen Ausbildungsjahr
mehr als 530 000 Schulab-
ginger in Deutschland.
Die meisten von ihnen ha-
ben zumindest eine grobe

Sind dafiir nicht die Bera-

ter von der Bundesagen-

tur fiir Arbeit da?
Wissenschaftliche For-
schungen haben gezeigt,
dass es mit Methoden des
Berufsprofilings  gelingt,
Menschen nachhaltig in
neue Jobs zu vermitteln,
weil sie passgenau vermit-
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ken, eigene Interessen,
Schnelligkeit oder das Ver-
vollstindigen von Bilder-
ritseln. Dann wird der Test
automatisch ausgewertet
und in einer Datenbank mit
Hunderten Berufen nach
passenden Optionen ge-
sucht. Der Teilnehmer er-
hilt dann einen Ergebnis-
bericht mit detaillierten
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Idee davon, welcher Be-

wirbt, desto grofer ist die Chance, ei- ; ! . A
ne Lehrstelle zu bekommen. In eini- - ! . ruf gefallen konnte. = - - Hinweisen
gen Branchen laufen die Auswahlpro- " o0 - - = Aber welche Ausbil- so SIeht em on,l]ne. zur berufli-
zesse schon jetzt fiirs ndchste Jahr.“ - 3 0k0n0mln Die SDGiseeis_Herstellerln dungschancen der Bemfwah.ltest aus chen Orien-
Was tun, wenn es mit der Wunsch- v . . NAME: Melanie Grund Markt bietet, ist selbst " tierung. Bei
: ' NAME: Monika ’ fir Profis schwer zu e ———— anderen An-

(21, 2. Ausbildungsjahr).
AUSBILDER: Eis Fontanella
(40 Mitarbeiter) in
Mannheim (Baden-

Ausbildung nicht gleich klappt?
Pape: ,,Geduldig das Ziel verfolgen.
Wartezeiten mit weiterbildenden
Praktika und Kursen fiillen. Das zeigt

bietern dau-
ern die Tests
bis zu vier
Stunden, ge-

iiberschauen. Berufs-
wahltests im Internet
sollen nun weiterhel-
fen. Wie sie funktio- &

Schofer (19, 1.
Ausbildungsjahr).
AUSBILDER: Hardy’s
Freizeit Sport & Event

2@

in der spiteren Bewerbung, dass man ) ! -
sich Gedanken gemacht hat und nicht GmbH (180 Mitarbeiter) . mijsr;irsgﬁrags)n AUER: nieren, erklirt Andre- " @ hen noch tie-
nur blanke Schulnoten zu bieten hat. Lrégrglze;nberg &, T 2 Jahre : as Frintrup vom Insti- fer in Detail.
Das steigert den Marktwert.“ ok yern). ’ ; tut fiir Berufsprofi- Sind die
Welchg Chancen haben -.| AUSBILDUNGSDAUER: ‘-:", -_—N \I;VASHWIRtD |(|;ELERNT?|1' ling. p @ @ J Berufs-
Hauptschiiler auf dem Markt? - p 3 Jahre. ” ' bt d;‘:’ erelgii:orignvegggule- Ubrigens: In der wabhltests
Becker: ,,In den letzten Jahren konn- il 1 WAS WIRD_ G_-ELERNT. N Ernéihrungskun(ie @B Mitte dieses Textes @ @ @ E kosten-
ten Betriebe unter vielen Bewerbern - Das Organisieren und fiir Obst. Zucker. Kriute ) hat BILD am SONN- E E pflichtig?
auswihlen. Hauptschiiler hatten A Geben von Fitness- - o  LUCEOT, A alten: TAG drei Fragen des Ja Solche
. . : . - dengespra- ] DAS BESONDERE AN . Bei die )
nicht immer gute Chancen. Das in- g Kursen, .}.(un Y DIESEM JOB: .Durch Onlinetests ~ abge- Ser Aufgabe soll der Priifling aus d Tests  kosten
: & che, Ernéhungskunde. S -M JOB: ,,Durc sechs Antwortal iven dieien; en i
dert sich zunehmend, da durch den o, g Kreativitit M h druckt. Den ganzen ternativen diejenige auswih zwischen 30
. . s = - DAS BESONDERE AN reativitat ivienschen . len, die die M trix si SwWah- .
Geburtenknick nicht mehr genug jun - . ! gliicklich zu machen.* Test gibt es unter atrix sinnvoll ergiinzt bis 100 Euro,
ge Leute da sind, um verfiigbare Stel- DIESEM JOB: ,.Es ist - 3 VORAUSSETZUNG: www.berufsprofi- eine personli-
len zu besetzen. Fiir Hauptschiiler ¥ richtig cool, Trainerin ¥ ‘J.i Haubtschulab hI. ling.de bis zum Ende ™" ™t Su proTuss sns me ans tensconcs sasaimgs che Beratung
mit gutem Abschluss ist das die 2u sein und auch im ey des Jahres gratis. ' Koxdoss  Widbe P i durch Exper-
. . . Buro arbelten Zu Melar"e ha.t |hn mit . Hienay —— et e Hida . .
Chance, jetzt leichter eine Lehrstelle b 9 der Note 2,0 gemacht BILD am s Barny i ten liegt zwi
zu finden. Leider gibt es immer noch konnen. . ZAHL IHRéR . SONNTAG: Wozu schen 200 und
zu viele Jugendliche, die mit Forder- VORAU_SSETZUN,G' BEWERBUNGEN: 6 braucht man 500 Euro. Das
angeboten erst mal fit fiir eine Aus- ] Fachabitur. Monika hat = ’ Tests zur Berufs- ist viel Geld fiir
. . « ihres mit 2,9 bestanden. VERDIENST: 420 Euro . e 2 .
bildung gemacht werden miissen. (1. Jahn); 500 Euro orientierung? jemanden, der
ZAHL IHRER BEWER- s ANDREAS  FRIN- gerade arbeits-

(2. Jahr). Einstiegsgehalt
ab 1250 Euro.
AUFSTIEGSCHANCEN:
Leiterin einer Eisdiele.

Wo kénnen sich Bewerber iiber
Ausbildung und Beruf informieren?
Christian Rauch, Geschiftsfiihrer
Produkt- und Programmentwicklung

los geworden ist
oder als Schiiler
nicht weif}, wel-

BUNGEN: 10
VERDIENST: 430 Euro
(1. Jahr); 475 Euro

TRUP: Die Arbeits-
welt ist komplex.
Alte Berufe ver-

Hier geht es um den Worts j
chatz: In jeder Zeil
stehen mehrere Worte. Der Priifling soll nun )

s e : (2. Jahr); 520 Euro ; das : ’
o Do dor Bundoamon, (3. Jahr). Einstiegs- o e arderen, das tatsachiichexisiet e ot
tur fiir Arbeit. Sie bietet Gespriche gehalt ab 1900 Euro. ) % hinzu. Da ist es = Aber es lohnt
vor Ort an, aber auch an Schulen und AU_FSTIEGSCH_ANCEN' o schwer, den Uber- L T S — Ttk sge. | SICHL
Leiterin von Fitness- < blick zu behalten. Wer entwickelt

auf den BA-Infoportalen www.planet-
beruf.de fiir Schiiler der Sekundar-
stufe I und www.abide fir die
Sekundarstufe I1.“

solche Tests?

Tests zur Berufs-

e Sa orientierung

rod ! werden von Psy-
chologen entwi-

Centern, Sportlehrerin. & Mit unseren Tests
& kann jeder priifen,
= welcher Beruf zu
ihm passt und ei-

nen guten Uber-

mechaniker = blick bekommen. ckelt, die einer-
— er sollte so A | T t )

NAME: Kevm Rlchtt_er einen Test l';';" !tl:’ht es um Interessen. Die Fragen werden rslfellrf gllgis\?ir:iugiz

(19, 3. Ausbildungsjahr). machen? Mtwortet, indem man den Kurser von links Stirken messen

(trifft nicht zu) nach rechts (trifft zu) schiebt kann und auch,

4 . AUSBILDER: Solarwold
welche Anforde-

(1700 Mitarbeiter) in Freiberg

Alle, die nicht
issen, wo sie

(Sachsen).

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre.
WAS WIRD GELERNT? Das Steuern,
Regeln, Instandhalten und Priifen

von Maschinen.

»Der Mix aus Chemie und Technik.“
VORAUSSETZUNG: Mittlere Reife.

Kevin hat einen Realschulab-
schluss mit der Note 1,4.

ZAHL SEINER BEWERBUNGEN: 6
VERDIENST: 620 Euro (1. Jahr);

670 Euro (2. Jahr); 720 Euro
(3. Jahr). Einstiegsgehalt ab
2160 Euro.

AUFSTIEGSCHANCEN: Meister,

4o

NAME: Liborio Ferraro
(19, im 3. Lehrjahr). !
AUSBILDER: BASF (105000 Mit- :
arbeiter) in Ludwigshafen
(Rheinland-Pfalz).
AUSBILDUNGDAUER: 3,5 Jahre.
WAS WIRD GELERNT? Chemi-
kanten steuern und iiberwa-
chen Produktionsablaufe, fiih- :
ren Wartungsarbeiten durch.
DAS BESONDERE AN DIESEM
BERUF: Spannende Mischung
aus Technik und Chemie.

niok_q_

: VORAUSSETZUNG: Mittlere
i Reife. Liborio hat eine

Durchschnittsnote aus den

i Fachern Mathe, Physik,

{ Chemie, Deutsch von 2,7.
ZAHL SEINER BEWERBUNGEN: 3
i VERDIENST: 679 Euro (1. Jahr),
: 759 Euro (2. Jahr), 866 Euro

(3. Jahr), 970 Euro (4. Jahr).

: Einstiegsgehalt: 2408 Euro.
AUFSTIEGSCHANCEN:

{ Weiterbildung zum staatlich
* gepriiften Techniker.

beruflich hingehéren. Es
gibt Tests fiir Schiiler, die
nicht wissen, welche Aus-
bildung sie wihlen sollen,
oder ob ein Studium in Fra-
ge kommt. Und es gibt
Tests fiir Erwachsene, die
sich neu orientieren wol-
len oder miissen, weil sie
ihren alten Beruf nicht
mehr ausiiben koénnen
oder arbeitslos geworden
% sind. Hiufig finden diese
¢ Menschen keine Stelle im
Z gelernten  Bereich. Die
= Tests zeigen, welche Be-
¢ schiftigungsmdoglichkeiten
2 es noch gibt.

HEFFEN, GERT KRAUTBAUER, ALEXANDER HEIMANN/VOLLFORMAT, HOLM RO

telt und trainiert werden
konnen - anders als beim
Arbeitsamt.

Wie funktionieren diese

Berufswabhltests?
PersOnliche und berufliche
Starken und Interessen des
Jobsuchenden werden er-
hoben und mit den Anfor-
derungen von Berufen ver-
glichen. Anders als in der
Schule interessiert hier
niemanden, was man nicht
kann, es kommt auf die
Starken an. Die Online-
Tests dauern zwischen 30
Minuten und einer Stunde.
Es geht um logisches Den-

rungen im Berufs-
leben gestellt werden. Das
Berufsprofiling wurde un-
ter Leitung von Professor
Dr. Heinz Schuler, dem

fithrenden Berufseig-
nungsdiagnostiker in
Deutschland, entwickelt.

Das Team von Professor
Schuler entwickelt sonst
Auswabhlverfahren fiir Un-
ternehmen, die Arbeiter,
Auszubildende oder Mana-
ger einstellen wollen - des-
halb kennen die Psycholo-
gen die beruflichen Anfor-
derungen der vielen Beru-
fe so genau.




	
	Welcher Job  passt zu mir?

