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anz oben auf der Beliebtheitsskala
er rund 350 Ausbildungsberufe ste-
en Kauffrau (10 Prozent) und -mann
6 Prozent) im Einzelhandel, gefolgt
on Bürokauffrau (10 Prozent), Ver-
äuferin (8 Prozent) und Medizini-
che Fachangestellte (8 Prozent).
chwierig zu vermitteln sind dagegen
erufe wie Kautschuktechniker, Tex-

ilreiniger und Fleischer.
Wie hat sich die Ausbildungsplatz-
suche verändert?

ape: „Das Internet hat die Suche re-
olutioniert. Unternehmen stellen
obbörsen online, Foren, Blogs und
obportale helfen bei der Berufsfin-
ung. Der Trend des Netzwerkens auf
acebook, Xing und ähnlichen Platt-
ormen hat viel verändert, da über Be-
iehungen und Empfehlungen die
ehrheit an Jobs vergeben wird.“
Wann sollte man sich für das
Ausbildungsjahr 2011 bewerben?
aimund Becker, Vorstand Arbeitslo-
enversicherung der Bundesagentur
ür Arbeit: „Je früher man sich be-
irbt, desto größer ist die Chance, ei-
e Lehrstelle zu bekommen. In eini-
en Branchen laufen die Auswahlpro-
esse schon jetzt fürs nächste Jahr.“
Was tun, wenn es mit der Wunsch-
Ausbildung nicht gleich klappt? 

ape: „Geduldig das Ziel verfolgen.
artezeiten mit weiterbildenden

raktika und Kursen füllen. Das zeigt
n der späteren Bewerbung, dass man
ich Gedanken gemacht hat und nicht
ur blanke Schulnoten zu bieten hat.
as steigert den Marktwert.“
Welche Chancen haben
Hauptschüler auf dem Markt?

ecker: „In den letzten Jahren konn-
en Betriebe unter vielen Bewerbern
uswählen. Hauptschüler hatten
icht immer gute Chancen. Das än-
ert sich zunehmend, da durch den
eburtenknick nicht mehr genug jun-
e Leute da sind, um verfügbare Stel-
en zu besetzen. Für Hauptschüler

it gutem Abschluss ist das die
hance, jetzt leichter eine Lehrstelle
u finden. Leider gibt es immer noch
u viele Jugendliche, die mit Förder-
ngeboten erst mal fit für eine Aus-
ildung gemacht werden müssen.“
Wo können sich Bewerber über
Ausbildung und Beruf informieren?
hristian Rauch, Geschäftsführer
rodukt- und Programmentwicklung
er Bundesagentur für Arbeit: „Bei
er Berufsberatung der Bundesagen-
ur für Arbeit. Sie bietet Gespräche
or Ort an, aber auch an Schulen und
uf den BA-Infoportalen www.planet-
eruf.de für Schüler der Sekundar-

ORTSETZUNG VON SEITE 3
tufe I und www.abi.de für die
ekundarstufe II.“

ersion vom: 14.10.2010 19:46 Uhr
ie Geomatikerin

AME: Katharina Laudenschläger

17, 1. Ausbildungsjahr).
USBILDER: Landesvermessung
nd Geobasisinformation 
iedersachsen, Hannover 

300 Mitarbeiter).
USBILDUNGSDAUER: 3 Jahre.
AS WIRD GELERNT? Das 

ermessen von Landschaften 
nd Wegen, sowie das Erstellen
on Karten. 
AS BESONDERE AN DIESEM JOB:
Es ist interessant, Zahlen in
eichnungen umzusetzen. 
räzise und genau zu sein.“
ORAUSSETZUNG: Hauptschule,
atharina hat einen erweiterten
ealschulabschluss mit 
er Note 2,3.
AHL IHRER BEWERBUNGEN: 7
ERDIENST: 703 Euro (1. Jahr);
54 Euro (2. Jahr); 801 Euro 
3. Jahr). Einstiegsgehalt 
irca 1850 Euro.
UFSTIEGSCHANCEN:
ermessungstechnikerin 
der Kartografin, bis hin 
NAME: Monika 

ie Fitness-Ökonomin Die Speis
Schicht- un

Dokument: 17_
chöfer (19, 1. 
usbildungsjahr).
USBILDER: Hardy’s
reizeit Sport & Event
mbH (180 Mitarbeiter)

n Greifenberg 
Bayern).
USBILDUNGSDAUER:
 Jahre.
AS WIRD GELERNT?
as Organisieren und
eben von Fitness-
ursen, Kundengesprä-
he, Ernähungskunde. 
AS BESONDERE AN
IESEM JOB: „Es ist

ichtig cool, Trainerin
u sein und auch im 
üro arbeiten zu 
önnen.“
ORAUSSETZUNG:
achabitur. Monika hat
hres mit 2,9 bestanden.
AHL IHRER BEWER-
UNGEN: 10
ERDIENST: 430 Euro

1. Jahr); 475 Euro 
2. Jahr); 520 Euro 
3. Jahr). Einstiegs-
ehalt ab 1900 Euro.
UFSTIEGSCHANCEN:
eiterin von Fitness-
d Fertigungsleiter.

10_10_BJ_004_005
ruf gefallen k
Aber welche A
dungschancen 
Markt bietet, ist
für Profis schw

NAME: Melanie Grund 
(21, 2. Ausbildungsjahr).

eeis-Herstellerin
N
(
A
a

aus Technik und Chemie. geprü

Benutzer: Stahlschm

D

USBILDER: Eis Fontanella
40 Mitarbeiter) in 
annheim (Baden-
ürttemberg).

USBILDUNGSDAUER:
 Jahre.
AS WIRD GELERNT?
as Herstellen verschie-
ener Eissorten. Dazu 
rnährungskunde (z. B.
ür Obst, Zucker, Kräuter). 
AS BESONDERE AN
IESEM JOB: „Durch 
reativität Menschen
lücklich zu machen.“
ORAUSSETZUNG:
auptschulabschluss. 
elanie hat ihn mit 

er Note 2,0 gemacht.
AHL IHRER 
EWERBUNGEN: 6
ERDIENST: 420 Euro 

1. Jahr); 500 Euro 
2. Jahr). Einstiegsgehalt
b 1250 Euro.
UFSTIEGSCHANCEN:
Ba
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NAME: Kevin Richter 
(19, 3. Ausbildungsjahr).
AUSBILDER: SolarWold 
(1700 Mitarbeiter) in Freiberg
(Sachsen).
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre.
WAS WIRD GELERNT? Das Steuern,
Regeln, Instandhalten und Prüfen
von Maschinen. 
DAS BESONDERE AN DIESEM JOB:
„Der Mix aus Chemie und Technik.“
VORAUSSETZUNG: Mittlere Reife.
Kevin hat einen Realschulab-
schluss mit der Note 1,4.
ZAHL SEINER BEWERBUNGEN: 6
VERDIENST: 620 Euro (1. Jahr); 
670 Euro (2. Jahr); 720 Euro 
(3. Jahr). Einstiegsgehalt ab 
2160 Euro.
AUFSTIEGSCHANCEN: Meister,
 T

s

T
O

S
: 
AME: Liborio Ferraro 
19, im 3. Lehrjahr).
USBILDER: BASF (105000 Mit-
rbeiter) in Ludwigshafen

(Rheinland-Pfalz).
AUSBILDUNGDAUER: 3,5 Jahre.
WAS WIRD GELERNT? Chemi-
kanten steuern und überwa-
chen Produktionsabläufe, füh-
ren Wartungsarbeiten durch.
DAS BESONDERE AN DIESEM 
BERUF: Spannende Mischung

VORAUSSETZUNG: Mittlere
Reife. Liborio hat eine
Durchschnittsnote aus den
Fächern Mathe, Physik,
Chemie, Deutsch von 2,7.
ZAHL SEINER BEWERBUNGEN: 3
VERDIENST: 679 Euro (1. Jahr), 
759 Euro (2. Jahr), 866 Euro 
(3. Jahr), 970 Euro (4. Jahr).
Einstiegsgehalt: 2408 Euro.
AUFSTIEGSCHANCEN:
Weiterbildung zum staatlich

er Chemokant
Leiterin einer Eisdiele. 
ften Techniker.

idt 46618

F
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elcher Job 
asst zu mir?
ehr als die Hälfte der Deutschen fühlt sich 
n ihrem Beruf nicht wohl. Hier erklären wir, wie
ie mit professionellen Tests einen Job finden, 
e

o n CA RO L I N E  F RA N K E

as soll ich bloß mal wer-
en? Diese Frage stellten
ich allein im vergange-
en Ausbildungsjahr
ehr als 530 000 Schulab-

änger in Deutschland.
ie meisten von ihnen ha-
en zumindest eine grobe
dee davon, welcher Be-

önnte.
usbil-

der
 selbst
er zu

berschauen. Berufs-
ahltests im Internet

ollen nun weiterhel-
en. Wie sie funktio-
ieren, erklärt Andre-
s Frintrup vom Insti-
ut für Berufsprofi-
ing. 

Übrigens: In der
itte dieses Textes

at BILD am SONN-
AG drei Fragen des
nlinetests abge-
ruckt. Den ganzen
est gibt es unter
ww.berufsprofi-

ing.de bis zum Ende
es Jahres gratis.
BILD am
SONNTAG: Wozu
braucht man 
Tests zur Berufs-
orientierung?

NDREAS FRIN-
RUP: Die Arbeits-
elt ist komplex.
lte Berufe ver-

chwinden, neue
ommen ständig
inzu. Da ist es
chwer, den Über-
lick zu behalten.
it unseren Tests

ann jeder prüfen,
elcher Beruf zu

hm passt und ei-
en guten Über-
lick bekommen.
Wer sollte so
einen Test
machen?
lle, die nicht
issen, wo sie
eruflich hingehören. Es
ibt Tests für Schüler, die
icht wissen, welche Aus-
ildung sie wählen sollen,
der ob ein Studium in Fra-
e kommt. Und es gibt
ests für Erwachsene, die
ich neu orientieren wol-
en oder müssen, weil sie
hren alten Beruf nicht

ehr ausüben können
der arbeitslos geworden
ind. Häufig finden diese
enschen keine Stelle im

elernten Bereich. Die
ests zeigen, welche Be-
chäftigungsmöglichkeiten

Sind dafür nicht die Bera-
ter von der Bundesagen-
tur für Arbeit da?

Wissenschaftliche For-
schungen haben gezeigt,
dass es mit Methoden des
Berufsprofilings gelingt,
Menschen nachhaltig in
neue Jobs zu vermitteln,
weil sie passgenau vermit-

telt und trainiert werden
können – anders als beim
Arbeitsamt.

Wie funktionieren diese
Berufswahltests?

Persönliche und berufliche
Stärken und Interessen des
Jobsuchenden werden er-
hoben und mit den Anfor-
derungen von Berufen ver-
glichen. Anders als in der
Schule interessiert hier
niemanden, was man nicht
kann, es kommt auf die
Stärken an. Die Online-
Tests dauern zwischen 30
Minuten und einer Stunde.

ken, eigene Interessen,
Schnelligkeit oder das Ver-
vollständigen von Bilder-
rätseln. Dann wird der Test
automatisch ausgewertet
und in einer Datenbank mit
Hunderten Berufen nach
passenden Optionen ge-
sucht. Der Teilnehmer er-
hält dann einen Ergebnis-
bericht mit detaillierten

Hinweisen
zur berufli-
chen Orien-
tierung. Bei
anderen An-
bietern dau-
ern die Tests
bis zu vier
Stunden, ge-
hen noch tie-
fer in Detail. 
Sind die
Berufs-
wahltests
kosten-
pflichtig?
Ja. Solche
Tests kosten
zwischen 30
bis 100 Euro,
eine persönli-
che Beratung
durch Exper-
ten liegt zwi-
schen 200 und
500 Euro. Das
ist viel Geld für
jemanden, der
gerade arbeits-
los geworden ist
oder als Schüler
nicht weiß, wel-
chen Beruf er
wählen soll.
Aber es lohnt
sich.
Wer entwickelt
solche Tests?
Tests zur Berufs-
orientierung
werden von Psy-
chologen entwi-
ckelt, die einer-
seits wissen, wie
man individuelle
Stärken messen
kann und auch,
welche Anforde-
rungen im Berufs-

leben gestellt werden. Das
Berufsprofiling wurde un-
ter Leitung von Professor
Dr. Heinz Schuler, dem
führenden Berufseig-
nungsdiagnostiker in
Deutschland, entwickelt.
Das Team von Professor
Schuler entwickelt sonst
Auswahlverfahren für Un-
ternehmen, die Arbeiter,
Auszubildende oder Mana-
ger einstellen wollen – des-
halb kennen die Psycholo-
gen die beruflichen Anfor-
derungen der vielen Beru-

er wirklich zu Ihnen passt

Bei dieser Aufgabe soll der Prüfling aus densechs Antwortalternativen diejenige auswäh-len, die die Matrix sinnvoll ergänzt

Hier geht es um den Wortschatz: In jeder Zeilestehen mehrere Worte. Der Prüfling soll nundas markieren, das tatsächlich existiert

Hier geht es um Interessen. Die Fragen werdenbeantwortet, indem man den Kurser von links(trifft nicht zu) nach rechts (trifft zu) schiebt

So sieht ein Online-Berufwahltest aus
Version vom: 14.10.2

s noch gibt.
Benutzer: Stahlschmidt 46618010 19:46 Uhr Dokument: 17_10_10_BJ_004_005

Es geht um logisches Den- fe so genau.


	
	Welcher Job  passt zu mir?

