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Dein Berufsprofil

Herzlichen Gliickwunsch zu deiner Entscheidung, am Berufsprofiling teilzunehmen.
Die Berufswabhl ist eine wichtige Entscheidung, sie hat groBen Einfluss auf deinen
weiteren Lebensweg. Mit dem Berufsprofiling hast du einen wichtigen Schritt in
deine berufliche Zukunft gemacht.

Was erwartet dich hier?

Die Tests, die du bearbeitet hast, haben viel mit beruflichen Anforderungen zu tun.
In diesem Feedback findest du eine Beschreibung, was diese Tests gemessen
haben. Dariiber hinaus siehst du anhand der Balken, wie du im Vergleich zu
anderen Schiilerinnen und Schiilern abgeschnitten hast. Je langer der Balken ist,
desto hoher ist dein Ergebnis. Wenn der Wert ber 110 liegt, spricht man von
einem Uberdurchschnittlichen Ergebnis. Wenn der Balken kiirzer ist als 90, ist das
betreffende Merkmal bei dir geringer ausgepragt als bei anderen. Genau in der
Mitte liegt die 100 — hier liegen die meisten Werte. Falls du solch ein Ergebnis
erreicht hast, liegst du genau im Durchschnitt aller anderen Schiilerinnen und
Schiiler.

Und wofiir ist das gut?

Gute Frage — schlieBlich willst du doch wissen, welcher Beruf der Richtige fur dich
ist. Deshalb enthalt dein Feedback zusatzlich eine Liste von Berufen, die zu dir
passen. Diese Liste wurde auf Basis deiner Testergebnisse sortiert — je weiter oben
in der Liste ein Beruf steht, desto besser passt er zu dir. Aber dazu spater mehr!

Und jetzt?
Zurticklehnen und in aller Ruhe dein Feedback lesen!
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Deine Berufsempfehlungen

Endlich ist es so weit. Hier steht, welcher Beruf fiir dich der Richtige sein kénnte.
Die Berufe sind in Bereiche unterteilt. Ganz oben steht der Bereich, der am besten
zu dir passt. Dann kommt der zweitbeste Bereich, dann kommt... ja, genau, du hast
das Prinzip verstanden!

Jeder Bereich wird kurz beschrieben. Und dann kommt sie, deine personliche Liste
mit den Berufen, die dir auf Basis deiner Testergebnisse empfohlen wird. Die
Berufeliste ist dabei alphabetisch sortiert und nach Lernanforderungen gruppiert.

Hinweis: Fiir Studiengange wird eine fachgebundene oder allgemeine
Hochschulreife vorausgesetzt.

Platz: Kiinstlerisch

Personen in kiinstlerischen Berufen...
- entwerfen Mode oder Schmuck
 singen, spielen ein Instrument oder schreiben ein Musikstiick
« machen Fotos und bearbeiten diese am Computer

Studienrichtungen

« Bildende Kunst

« Gestaltung, Design

« Innenarchitektur

« Kunstwissenschaften

« Medien (z. B. Fotografie, Film, Fernsehen, Literatur)
« Musik- und Kunsttherapie

» Musikwissenschaften

« Theaterwissenschaften

Ausbildungsberufe

« Designer/in Informationsdesign
« Designer/in Kommunikationsdesign



Eine Marke der HR Diagnostics AG

Datum
15.07.2008

Gutachten fiir
Max Mustermann

Seite
5 von 20

www.berufsprofiling.de
das Portal fiir
berufliche Orientierung

»
A a4
V‘ ’V
INSTITUT FUR
BERUFSPROFILING

Biologiemodellmacher/-in
Blhnenmaler/-in und -plastiker/-in
Designer/in - Mode

Designer/in Foto

Designer/in Grafik

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Film- und Videoeditor/-in

Film- und Videolaborant/-in
Florist/-in

Fotograf/-in
Fotomedienlaborant/-in
Gestalter/-in fir visuelles Marketing
Goldschmied/-in
Innenarchitektur-Assistent/in
Konditor/-in

Mediengestalter/-in Bild und Ton
Produktgestalter/-in - Textil
Raumausstatter/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Silberschmied/-in

Technischer Produktdesigner
Vergolder/-in

Emailschriftenmaler/-in
Graveur/-in
Manufakturporzellanmaler/-in
Maskenbildner/-in
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E Platz: Verkauferisch-unterstiitzend

Personen im verkauferisch-unterstiitzenden Bereich...
« bedienen in einem Supermarkt und rdumen Waren ein
« servieren Getranke und Essen und arbeiten an der Bar
« verkaufen Benzin und KfZ-Ersatzteile

Ausbildungsberufe

« Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
« Restaurantfachmann/-fachfrau

« Fachkraft im Gastgewerbe
« Tankwart/-in
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Platz: Kundenorientiert-beratend

Personen in kundenorientiert-beratenden Berufen...

arbeiten viel mit Menschen zusammen — am Telefon und personlich
planen und organisieren Messen, Konzerte, Kongresse
beraten Kunden bei Reisezielen, Kleidung, Nahrung oder beim Sport

Studienrichtungen

Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Tourismus)
Eventmanagement

Ausbildungsberufe

Buchhandler/-in

Immobilienkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau flir Marketingkommunikation
Kaufmann/-frau flir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau flir Tourismus und Freizeit
Luftverkehrskaufmann/-frau

Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Reiseverkehrskaufmann/-frau

Assistent/in Freizeitwirtschaft

Automobilkaufmann/-frau

Bestattungsfachkraft

Diatassistent/in

Drogist/-in

Fachangestellter/-e fiir Arbeitsférderung

Kaufmann/-frau flir Dialogmarketing

Kaufmann/-frau flir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und Straf3enverkehr
Musikalienhandler/-in

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/ Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte

Servicekaufmann/-frau Luftverkehr

Touristikassistent/in
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4. - 10. Platz:

War nicht das Richtige dabei? Dann findest du im Folgenden noch weitere
Tatigkeitsbereiche, die dir einen Uberblick tiber die komplexe Welt des Berufslebens
geben. Auch diese Liste wurde auf Basis deiner Testergebnisse erstellt. Es gilt nach
wie vor: Oben in der Liste passt besser zu dir als weiter unten.

Erzieherisch

Personen im erzieherischen Bereich...
« unterrichten und trainieren Erwachsene
+ betreuen Kinder und geben Nachhilfe
- vermitteln in Vortragen Wissen an eine Gruppe von Personen

Studienrichtungen

- Lehramtsstudiengange, Padagogik, Psychologie (Tatigkeitsfeld:
Padagogische Psychologie), Sozialpadagogik, Sport

Ausbildungsberufe

« Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Sportassistent/in, Sportfachmann/ -frau
 Heilerziehungspflegehelfer/in

Finanzwirtschaftlich-verwaltend

Personen im finanzwirtschaftlich-verwaltenden Bereich...
- erstellen Kostenrechnungen und schreiben Rechnungen
« suchen Informationen in Gesetzestexten und fiillen Formulare aus
- verwalten und strukturieren Kunden- und Mitarbeiterdaten

Studienrichtungen

- Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Bankwirtschaft und
Finanzdienstleistungen), Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung:
Rechnungswesen und Finanzierung), Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung:
Steuern und Priifungswesen)
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Ausbildungsberufe

- Bankkaufmann/-frau, Investmentfondskaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fir
Versicherungen und Finanzen, Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen,
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte,
Patentanwaltsfachangestellter/Patentanwaltsfachangestellte,
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/ Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte,
Rechtsanwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte,
Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte

« Beamter/Beamtin Justizverwaltung (mittlerer Dienst), Beamter/Beamtin
Steuerverwaltung (mittlerer Dienst), Biirokaufmann/-frau,
Fachangestellter/-e fiir Biirokommunikation, Justizfachangestellter/
Justizfachangestellte, Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation,
Verwaltungsfachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte

Unternehmerisch-planend

Personen im unternehmerisch-planenden Bereich...
« handeln mit Waren oder Dienstleistungen und verantworten das Budget
daftr
 leiten ein Unternehmen oder ein Hotel
- entwickeln Geschaftsideen und Unternehmensstrategien

Studienrichtungen
- Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften
Ausbildungsberufe

« Hotelkaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir
audiovisuelle Medien, Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBenhandel

Sozial-unterstiitzend

Personen im sozial-unterstiitzenden Bereich...
- schneiden anderen die Haare oder massieren sie
« begriiBen Kunden in einem Geschaft oder an einem Messestand
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- bedienen Passagiere an Bord eines Flugzeugs

Ausbildungsberufe
 Friseur/-in, Kosmetiker/-in, Podologe/Podologin

Finanzanalytisch

Personen im finanzanalytischen Bereich...
« beraten Kunden beziiglich Aktien und Geldanlagen
 analysieren und unterstiitzen Unternehmen, die in einer wirtschaftlich
schwierigen Situation sind
« beraten Unternehmen bei steuerrechtlichen Fragen

Studienrichtungen
« Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Finanzwirtschaft), Wirtschaftspriifung

Helfend

Personen im helfenden Bereich...
 versorgen pflegebediirftige Menschen
« behandeln Menschen nach Unfallen
« beraten Familien in schwierigen Lebenssituationen

Studienrichtungen
« Logopadie, Pflegewissenschaften
Ausbildungsberufe

« Physiotherapeut/in

« Altenpfleger/in, Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in, Ergotherapeut/in,
Hebamme/Entbindungspfleger, Logopade/Logopadin, Masseur/in und
medizinische/r Bademeister/in



Eine Marke der HR Diagnostics AG

Datum
15.07.2008

Gutachten fiir
Max Mustermann

Seite
12 von 20

www.berufsprofiling.de
das Portal fiir
berufliche Orientierung

»
A a4
V‘ ’V
INSTITUT FUR
BERUFSPROFILING

Praktisch-arbeitend

Personen im praktisch-arbeitenden Bereich...

waschen Obst und Gemiise und bereiten Gerichte vor
reinigen in einem Hotel die Fenster, rdumen auf und machen die Betten
schneiden Baume und jaten Unkraut

Ausbildungsberufe

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst, Fachkraft flir Abwassertechnik, Fachkraft
fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft im Fahrbetrieb,
Hotelfachmann/-fachfrau, Industriekeramiker/-in Dekorationstechnik, Koch/
Kdchin, MaBschneider/-in, Modeschneider/-in, Modist/-in,
Orthopadieschuhmacher/-in, Sattler/-in, Sattler/-in Feintdschnerei,
Schornsteinfeger/-in, Schuhmacher/-in, Technischer Konfektionar/-in,
Verfahrensmechaniker/-in fir Beschichtungstechnik
Anderungsschneider/-in, Backer/-in, Bauten- und Objektbeschichter/-in,
Bauwerksmechaniker/-in fiir Abbruch und Betontrenntechnik,
Berufskraftfahrer/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Fachkraft fiir Kurier,
- Express- und Postdienstleistungen, Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice, Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice, Fachkraft
fiir SiBwarentechnik, Fahrzeuglackierer/-in, Fassadenmonteur/-in,
Fleischer/-in, Gebaudereiniger/-in, Gerber/-in, Hauswirtschafter/-in,
Hauswirtschaftshelfer/-in, Kirschner/-in, Modenaher/-in, Pelzveredler/-in,
Schadlingsbekdmpfer/-in, Schuh- und Lederwarenstepper/-in,
Schuhfertiger/-in, Servicefahrer, Sticker/-in, StraBenwarter/-in,
Textilreiniger/-in
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Deine Testergebnisse

Leistungsmotivation

Personen mit hoher Auspragung...
» wollen es beruflich zu etwas bringen, dafiir stellen sie Freizeitinteressen
hinten an
« erbringen einen hohen Einsatz, um ihre Ziele zu erreichen
« arbeiten selbsténdig und vertrauen auf ihre Leistungsfahigkeit

Dein Ergebnis:

70 B0 a0 100 110 120 130

Du mdchtest viel erreichen und bringst dafiir vollen Einsatz, bis du dein Ziel erreicht
hast. Sicherlich hast du dir auch flr den Beruf viel vorgenommen — das ist gut.
Denn welchen Beruf du auch wahlst — hohe Ziele und groBes Engagement zu deren
Erreichung werden dich weiterbringen. Das Richtige fiir dich ist ein anspruchsvoller
Beruf, der dir alles abverlangt, zum Beispiel ein anspruchsvoller Ausbildungsberuf,
ein Studium, eine leitende Funktion oder die Selbstandigkeit. Und dann: Auch mal
eine Pause machen!
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Serviceorientierung

Personen mit hohen Werten...
* kommen mit fremden Menschen leicht ins Gesprach
» konnen sich auf die Bedirfnisse und Erwartungen von Kunden und Kollegen
einstellen
* haben eine vertrauensvolle Beziehung zu Kunden und Kollegen

Dein Ergebnis:

70 g0 g0 100 110 120 130

Der Umgang mit anderen Personen stellt eine deiner Starken dar. Du gehst von dir
aus auf andere zu und bietest deine Hilfe an. Wenn du jemandem eine Zusage
gegeben hast, dann haltst du sie ein — und stellst dafiir auch deine eigenen
Interessen zuriick. Du bleibst sogar dann freundlich, wenn dich andere abweisend
und unfreundlich behandeln. Und es liegt dir, anderen etwas zu erkldren, so dass
sie es auch verstehen. Diese Starke kannst du besonders in Berufen nutzen, bei
denen du in Kontakt mit Kunden stehst, also zum Beispiel im Verkauf, im Service
oder in der Beratung.
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Problemlosefahigkeit

Personen mit hoher Auspragung...
« verstehen komplizierte Aufgaben auf Anhieb
» konnen auch komplexe Probleme I6sen und die richtigen
Schlussfolgerungen ziehen
» fallt es leicht, neue Dinge zu lernen

Dein Ergebnis:

70 g0 g0 100 110 120 130

Komplexe Probleme zu analysieren und richtige Schlussfolgerungen daraus
abzuleiten, fallt dir leichter als den meisten Schiilerinnen und Schilern.

Deine Starken liegen dabei im Umgang mit Sprache und Zahlen. Damit waren fir
dich beispielsweise Tatigkeiten wie Texter, Journalist, Werbekaufmann oder
Kundenberater ebenso geeignet wie Tatigkeiten im Bereich Technik, Informatik oder
Naturwissenschaften.

Auch fallt es dir leicht, dir neues Wissen anzueignen. Somit verfiigst du (iber das
Potenzial, um jeden Ausbildungsberuf erfolgreich abzuschlieBen, den du dir
aussuchst. Oder hast du schon mal daran gedacht, eine weiterfiihrende Schule zu
besuchen? Warum eigentlich nicht...
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Gewissenhaftigkeit

Personen mit hoher Auspragung...
« achten auf fehlerfreie Arbeit und haben einen hohen Anspruch an die
Qualitat der Arbeitsergebnisse
» sind diszipliniert, pinktlich, ordentlich und zuverlassig
e gehen strukturiert und planvoll vor

Dein Ergebnis:

70 g0 g0 100 110 120 130

Du arbeitest gerne schnell und effizient. Damit liegst du fiir viele Aufgaben genau
richtig. Aber Schnelligkeit ist nicht alles: Genauso wichtig ist das Ergebnis der
Arbeit. Dafiir lohnt es sich, einen Gang zuriickzuschalten, sorgféltig vorzugehen und
die Ergebnisse am Ende noch einmal zu tiberprifen. Bei manchen Berufen, wie zum
Beispiel als Buchhalter, Bibliothekar, Elektriker oder Rechnungspriifer, darf einem
nicht der kleinste Fehler unterlaufen — solche Berufe sollten nicht deine erste Wahl
sein.
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Belastbarkeit

Personen mit hoher Auspragung...
« stecken Stress und alltégliche Belastungen locker weg
» konnen Riickschldge rasch iberwinden
» sind ausgeglichen und ruhen in sich selbst

Dein Ergebnis:

7o B0 a0 100 110 120 130

Du bist ausgeglichen und nur durch wenige Dinge aus der Ruhe zu bringen. Selbst
wenn um dich herum Panik ausbricht, bewahrst du einen ruhigen Kopf! Daher
stellen auch Tatigkeiten, in denen es hektisch und stressig zugeht — ob im
Eventmanagement, in der Kinderbetreuung oder als Bérsenmakler — kein Problem
fur dich dar.
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Extraversion

Personen mit hoher Auspragung...
« sind gesellig und selbstsicher
» sind voller Tatendrang
« knlpfen und pflegen viele Kontakte

Dein Ergebnis:

7o B0 a0 100 110 120 130

Auf einer Party stehst du meistens im Mittelpunkt. Dabei kommst du mihelos mit
anderen ins Gesprach und beteiligst dich gerne an jeder Diskussion. Nutze deine
Geselligkeit und deine Freude am Kontakt mit anderen Menschen doch auch fiir den
Beruf: Ob als Verkaufer oder Makler, Berater oder Lehrer, Kellner oder Politiker —
der Umgang mit anderen Menschen ist praktisch tberall gefragt! Natdrlich gibt es
auch Berufe, bei denen man vorwiegend alleine arbeitet, wie als Uhrmacher,
Buchhalter, Informatiker oder Binnenschiffer; solche Berufe sollten nicht deine erste
Wahl sein. Hingegen passt Teamarbeit super zu dir — und vielleicht sogar spater
einmal die Leitung eines eigenen Teams?
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Offenheit

Personen mit hoher Auspragung...
* sind an vielen Dingen interessiert
» sind aufgeschlossen fiir Neues
« sind fantasievoll und kinstlerisch interessiert

Dein Ergebnis:

7o B0 a0 100 110 120 130

Gelegentlich ein wenig Abwechslung ist dir wichtig, aber genauso wohl fiihlst du
dich, wenn du dich mit etwas auskennst. Im Beruf kann ein wenig Routine nicht
schaden, um seine Aufgaben schnell erledigt zu bekommen. Und Abwechslung
bekommst du beispielsweise, wenn du von Zeit zu Zeit mit anderen Kollegen zu tun
hast oder in unterschiedlichen Abteilungen arbeiten kannst.
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Vertraglichkeit

Personen mit hoher Auspragung...
e streben nach Harmonie und Kooperation
» sind selbstlos und hilfsbereit
» sind entgegenkommend und bemiiht, Konflikte zu schlichten

Dein Ergebnis:

7o B0 a0 100 110 120 130

Konflikten gehst du nicht aus dem Weg, aber du bemiihst dich stets um eine
einvernehmliche Lésung. Im Berufsleben wirst du Wert auf gute Beziehungen zu
Kollegen und Geschéftspartnern legen. Dabei wird es dir trotzdem gelingen, deine
eigenen Interessen durchzusetzen. Dieser Mittelweg ist in vielen Berufen der
Konigsweg — ob als Kaufmann oder als Handwerker.
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